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CECyTEO/CEPCI/SO/02/2023
ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE OAXACA. - - - - - - m oo oo e m e oo oo oo o oo oo
En la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las diez horas del quince de junio del afo dos
mil veintitrés, reunidos en la sala de juntas de la Direccion General del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca, ubicada en el primer piso de calzada Porfirio Diaz
243 de la Colonia Reforma, se encuentran presentes Lic. Blanca Luz Martinez Guzman, Presidenta
del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés y Directora General del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldégicos del Estado de Oaxaca; Lic. Fildelmar Santiago Carrera, Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés y Jefe del Departamento Juridico;
y los Vocales: Lic. José Francisco Vasquez Pinacho Director de Planeacién, Lic. Minerva Siria
Azulvide Ordofiez, Subdirectora de Programacion y Presupuesto; Lic. Arnoldo Damaso Pérez
Gémez Jefe del Departamento de promocién cultural civica y deportiva; Lic. Miguel Angel Nufiez
Cabrera Director del Plantel 40 Atzompa; Lic. Rosa Elvia Toledo Valdivieso, Responsable del Centro
Emsad 19 Santa Inés de Zaragoza; Lic. Raul Marroquin Mendoza, Personal operativo adscrito a
oficinas centrales y Ing. Julio Martin Diaz Sanchez, Secretario General del Sindicato de Trabajadores
al Servicio del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolédgicos del Estado de Oaxaca; mismo que se

desarrolla de acuerdo al siguiente: - - - - - == - - - - - - - - oo oo

1. Pasedelistadeasistencia. - - - - - - - - == - - - - e s oo
2. Verificacién del Quérum Legal. - - - - = === == = = c oo s o e e e o ook
3. Lectura y aprobacién del ordendeldia. - - - - - ------------- -

4. Seguimiento al acuerdo: 02/CECYTEO/CEPCI/SE/02/2023- - - - == == === === == m oo oo oo oo - -
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- Informe al seguimiento al Plan Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca- - - -
6. Asuntos Generales. - - - - - - - - - - - - - - oo oo

7.Clausuradelasesifn ----------------- - - -

1. Pase de lista. La C. Blanca Luz Martinez Guzman, Presidenta del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés, instruye al C. Fildelmar Santiago Carrera, Secretario Ejecutivo, proceda a
realizar el pase de lista correspondiente. - - = = = = = = = = o - oo m o e i o
Acto seguido el C. Fildelmar Santiago Carrera, Secretario Ejecutivo del Comité, realiza el pase de
lista correspondiente, informando que se encuentran los integrantes del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio; mismos que fueron previamente convocados en
cumplimiento al calendario de sesiones aprobado con antelacion mediante oficio conforme a lo
establecido en el numeral 21 y 45 de los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, anexando a la presente
acta dicha lista firmada por las partes que integran la presente, y encontrandose presentes todos los
integrantes del Comité, a continuacion, declara que existe Quérum Legal, por tanto, proclama abierta
la Sesién de Instalacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2023-2027 del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca. - - - ------------------
2. Verificacién del quorum. En el uso de la voz la C. Blanca Luz Martinez Guzman, Presidenta del
Comité informa la existencia del quorum legal, ya que se encuentra la totalidad de los integrantes
del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio para el desarrollo de la sesidn.
3. Lectura y aprobacion del orden del dia. El C. Fildelmar Santiago Carrera, Secretario Ejecutivo, da

lectura al orden del dia y posteriormente la C. Blanca Luz Martinez Guzman, Presidenta del Comite,
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somete a consideracion de los integrantes, la aprobacién del orden del dia, mismo que es aprobado
por unanimidad de votos. - - -------- oo oo

4. En seguimiento al ACUERDO 02/CECYTEO/CEPCI/SE/02/2023. Respecto de la publicacion del
Plan de Trabajo del CEPCI, en el SISEl y en la pagina web del Colegio.-La Lic. Blanca Luz Martinez
Guzman, Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, instruye al C. Fildelmar
Santiago Carrera, Secretario Ejecutivo para que informe a los presentes, por lo que el Lic Fildelmar
Santiago Carrera, en uso de la voz, comenta que ya la Subsecretaria de Contraloria Social y
Transparencia, proporcioné las claves de acceso al SISEI, por lo que ya se dio cumplimiento con la
publicacién; de igual forma con el apoyo del Departamento de Sistemas, Redes y Soporte Técnico,
se actualiz6 el apartado en materia de ética y prevencion de conflicto de Interés en la pagina web
de Colegio. En razén de lo anterior se emite el siguiente: - - - - == == = === c e o e e oo n oo
L ACUERDO 01/CECYTEO/CEPCI/SO/01/2023. - - - === === === == = - - -
Por unanimidad de votos se dan por cumplidos los acuerdos de la sesion anterior. Una vez agotado
este punto se continda con elordendeldia. - =----=- == - - - m e e o -

5.- Informe al seguimiento al Plan Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca . En
el uso de la voz la C. Blanca Luz Martinez Guzman, Presidenta del Comité, instruye al Lic. Fildelmar
Santiago Carrera, Secretario Ejecutivo de este cuerpo colegiado, informe a los presentes sobre este
punto: por lo que en uso de la palabra hace del conocimiento de los presentes que en relacion al
Plan Anual de Capacitacion de los Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca 2023, con el apoyo
del Departamento de Ingreso y formacion de personal con fecha 12 de junio se realizé la platica con
el tema “Manejo de Lenguaje incluyente no sexista”; platica que se hizo extensiva al personal del

Colegio. Por lo que respecta al Plan Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica y Prevencion de
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Conflictos de Interés del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca; se
informa que por lo que respecta al punto relativo a contar con un Comité de Etica y Conflicto de
Interés con fecha veinte de enero del afio en curso se llevé a cabo su reestructuracion en tiempo
y forma; de igual forma en lo relativo al nombramiento de la persona Consejera con fecha 30 de
enero del afio en curso, en cumplimiento a la convocatoria emitida se tomé protesta de la persona
consejera en materia de hostigamiento y acoso sexual; en lo relativo a las firma de las cartas de
aceptacion del codigo de ética, y de acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacién a la
que tienen acceso, estas se signaron en tiempo y forma por los integrantes del Comité de ética por

lo que se cumplié con este punto del plan de trabajo; En razén de lo anterior se emite el siguiente:

Por unanimidad de votos se dan por cumplidos los puntos del Plan Anual de Trabajo 2023 del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Oaxaca, y se le exhorta al Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés para que se continue cumpliendo con lo programado. Una vez agotado este
punto se continlia con elordendeldia. - ------- ---- - - oo
6. Asuntos Generales. El titular del Colegio pegunta a los presentes si existen asuntos generales
que tratar a lo que contestan que no, por lo que se procede al siguiente punto.---------------
7. Clausura de la sesién. No habiendo otro asunto que tratar, en uso de la palabra la C. Blanca Luz
Martinez Guzman Directora General del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Oaxaca, siendo las once horas del quince de junio del afo en curso, da por clausurada la sesion,

firmando por duplicado para constancia de los presentes al calce y al margen de la presente acta. -

Lic. Blanca Luz Martinez Guzman
Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés

Directora General del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca



EDUCACION

%% OAXACA | W cecrTe

oy

Lic. Fildelmar Santiago Carrera
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés

y Jefe del Departamento Juridico

Vocales
Vocal A: Vocal B
Lic. José Francisco Vasquez Pinacho Lic. Minerva Siria Azulvide Ordoiiez,
Director de Planeacion Subdirectora de Programacion y Presupuesto
Vocal C. Vocal D.
Lic. Arnoldo Ddmaso Pérez Gémez Lic. Miguel Angel NGfiez Cabrera
Jefe del Departamento de promocion cultural Director del Plantel 40 Atzompa
civica y deportiva.
Vocal E Vocal F
Lic. Rosa Elvia Toledo Valdivieso Lic. Raul Marroquin Mendoza
Responsable del Centro Emsad 19 Santa Inés Personal operativo adscrito a oficinas
de Zaragoza centrales
Vocal G.

Ing. Julio Martin Diaz Sanchez.
Secretario General del STSCECYTEO

Las presentes firmas corresponden ala Segunda Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés

del Colegio De Estudios Cientificos y Tecnoldgicos Del Estado De Oaxaca del quince de junio del afio dos mil veintitrés. -
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA SEGUNDA ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA DEL QUINCE DE JUNIO DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES.

Nombre Cargo Firma







